
 
 
 
 
 
 
Jamhuuriyadda	Federaalka	Soomaaliya	Wasaaradda	Cadaaladda	&Arrimaha	 Datuurka	
	
	

Dulmar	ku	saabsan	Mawduuca	Koowaad	
	
Dhisid	Nidaam	Sharci	oo	Adag		iyo	Qaabayn	Hay’adaha	Caddaaladda	
Soomaaliya waxay gashay xilli istiraatiiji ah oo qeexaya mustaqbalkeeda, xilli ay hagayaan xasillooni cusub iyo 
dadaal wadajir ah oo lagu dhisayo nidaam cadaaladeed oo u qalma dadkeeda. Dhisidda nidaamyada sharci iyo 
hay’adaha awooda leh ma aha hawl farsamo oo keliya; waa saldhig amni, fursad dhaqaale, iyo ilaalinta sharafta 
aadanaha. Shuruucda xooggan waxay bixiyaan kal soocnaansho cad, saadaalin, iyo caddaalad, halka hay’adaha 
kartida leh ay shuruucdaas ka dhigaan kuwo shaqeeya iyaga oo fulinaya, dhaqan gelinaya, kana jawaabaya 
baahiyaha shacabka. 
Si kastaba ha ahaatee, safarkan waxaa daah-qaadayaa caqabado dhismeed oo qoto dheer. Nidaamka cadaaladda 
Soomaaliya waxaa qaabeeya shuruucda, mabaadi’da shareecada, iyo xeer dhaqameedka. Nidaamyadani waxay 
hodan ku yihiin dhaqanka iyo caadooyinka bulshada, hase yeeshee badanaa waxay u shaqeeyaan si is-barbar 
socota oo aan is waafaqsanayn. Firaaqa ka dhex jira waxay abuuri karaan iswaafaq la’aan dhaawici karta 
caddaaladda, habraaca saxda ah, iyo kalsoonida shacabka. Isku dubaridka nidaamyadaas si ay u noqdaan hanaan 
qaran oo isku xiran ayaa weli ka mid ah hawlaha ugu muhiimsan ee ay tahay inay degdeg u qabsoomaan. 
Sidoo kale, geeddi-socodka federaalnimada Soomaaliya waa mid weli kobcaya. Qaybsiga awoodaha u dhexeeya 
Dowladda Federaalka iyo Dowlad-goboleedyada xubnaha ka ah weli ma dhammaystirna mararka qaarna waa 
mid aan caddayn. Kala duwanaanshaha awoodaha sharci-dejinta, qaab-dhismeedka garsoorka, iyo waajibaadka 
maamul ayaa abuura caqabado ku saabsan bixinta cadaalad joogto ah. Firaaqyada federaaleynta, iyo su’aasha 
aan wali la xalin ee arrinta awood qeybsiga, waxay si toos ah u saameeyaan awoodda dalka ee dhisidda hay’ado 
xooggan iyo hirgelinta aragti cadaaladeed oo mideysan. 
Awoodda hay’adeed waa caqabad kale oo culayskeeda leh. Maxkamadaha, Xeer-ilaalinta, hay’adaha fulinta 
sharciga, Asluubta, iyo hay’adaha kormeerka waxay ku shaqeeyaan keyd dhinac walba ah oo kooban iyo culays 
shaqo oo badan. Xoojinta xirfadda, casriyeynta nidaamyada, hagaajinta isku xirka hay’adaha, iyo dhexgalinta 
teknolojiyadda ayaa ah tallaabooyin lagamamaarmaan u ah dhisidda hay’ado awood u leh bixinta cadaalad 
waqtiga ku habboon, waxtar leh, oo lagu kalsoonaan karo.	

Dib u milicsi Su’aalaha Dooda	

1. Iswaafajinta Nidaam sharciyeedyada	

Sidee Soomaaliya Isku waafajin kartaa nidaamyadeeda cadaaladeed ee dhaqameed, sida xeerka, 

mabaadi’da shareecada, iyo shuruucdeeda Baarlamaan, si ay u noqdaan nidaam sharci qaran oo isku 

dhafan, kaasoo ixtiraamaya aqoonsi dhaqameedka isla markaana keena caddaalad iyo iswaafaqsanaan 

joogta ah? 



2. Firaaqa Fedraalaynta iyo Awood Qeybsiga	

Maxay yihiin hababka wax ku oolka ah ee lagama maarmaanka u ah in lagu xalliyo firaaqyada 

federaalnimadu keentay isla markaana lagu caddeeyo nidaamka Awood qeybsiga u dhexeysa 

Dowladda Federaalka iyo Dowladaha xubnaha ka ah dawlada federalka, gaar ahaan bixinta adeegyada 

cadaaladda, sharci-dejinta, iyo maamulka garsoorka? 

3. Awooda Hay’adeed iyo Dhaqangelinta Sharciga	

Halkee ayay hay’adaha cadaaladda iyo fulinta sharciga ee Soomaaliya ka wajahayaan awood yarida 

ugu muhiimsan ee hay’adeed ee haysata, iyo halkee si toos ah loo beegsan karaa, sida tababarka, 

xirfadeynta shaqaalaha, nidaamyada dijitaalka ah, ama dib-u-habaynta qaab-dhismeedka, ee keeni kara 

horumarinta ugu weyn ee wax tari kara hay’ada? 

4. Joogteynta Mudada-dheer iyo ka go’naanshaha Siyaasadeed	

Somalia’s reforms require stable and sustained political support. What safeguards can be put in place 

to ensure continuity of legal and institutional reforms despite political transitions, leadership changes, 

or external pressures? 

Dib-u-habaynta Soomaaliya waxay u baahan tahay taageero siyaasadeed oo deggan oo joogto ah. Maxay yihiin 

hababka ilaalin ee lagu xaqiijin karo sii socoshada dib-u-habaynta sharci iyo hay’adeed, iyada oo aan loo eegin 

isbeddelada siyaasadeed, isbeddelka madaxda, ama cadaadiska banaanka? 

 

 


